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MEMORANDO

PARA: Shadia Sabah Muyir Darwych

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: GIT RENTA JOVEN

ASUNTO: Remisiéon Informe Supervision a 31/01/2025 del Convenio Interadministrativo 050 de 2023

Cordial saludo.

De manera atenta se adjunta Informe de Supervision 2024-2 al Convenio Interadministrativo Nro. 050 de
2023 del Programa Renta Joven (anteriormente Jovenes en Accidn), suscrito entre Prosperidad Social y
el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas -IES CINOC-.

El expediente DELTA del citado Convenio esta identificado con Nro. 2100-755-12149-2023-1.

Atte.

Villada

Profesional Especializado

Nelgon Leonidas B

Anexos: Diecinueve (19) folios

Nombre Anexo: IES CINOC INFORME_SUPERVISION 2024-2 Conv.050-2023
Anex-Fmdo.pdf

Elaboro: Nelson Leonidas Barco Villada
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 31 de Enero de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 050-2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 050-2023

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
a que hubiere lugar entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
y el COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS -IES CINOC-, con el fin de asegurar
la implementacion y ejecucion del Programa Jovenes en Accién (Renta Joven desde el 25/02/2024)
para beneficiar la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad matriculada en la IES que
cumple con los criterios de focalizacion poblacional y territorial y con los requisitos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para participar en el Programa, con el fin de fomentar acceso y permanencia
a la educacion superior, asi como la formacién de capital humano con la poblacion joven del pais.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 15 de enero de 2023

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de Julio de 2025
Nombre del Contratista o Asociado(s): Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas —-IES CINOC
Supervisor que presenta el informe: LEIDY KATHERINE OSORIO PIEDRAHITA

Supervisores anteriores y periodos: LUZ ANGELA MARIN LOAIZA 15/01/2023 - 15/11/2024

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

REA;:]ZQLDAS ; RECIBIDA
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O |A

OB NS - | TyzeUclon | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA | SATISFA

DEL COTRATO OBLIGACION. CCION

(SIINO) (SI/NO)
1. DisBoREr lifE -oforta de La IES CINOC publica en su pagina web
.ro rarrF:as de CSTREEIR http://www.iescinoc.edu.co la oferta
proi?esional en los niveles educativa de la institucion. La misma es
B2 B s " difundida a través de plegables y folletos

técnico profesional, tecnoldgico Sl

que contienen la informacion de la IES, los
programas de formacién con plan de
estudios, requisitos para el ingreso, fuentes
de financiacion, perfiles ocupacionales,
politicas de fomento a la permanencia,
cobertura y municipios con extension.

y/o profesional universitario, de Sl
conformidad con lo exigido y
establecido por el MEN en su
reglamentacion de la educacion
superior.
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REAEL“I‘ZQ'PA? DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O iEmB'DA
OB'(;'(;?%X:';STEEL N % | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFA
DEL COTRATO OBLIGACION. CCION
(SI/NO) (SUNO)
Mediante Res. No 01646 del 19/07/2024 se
abri6 convocatoria del proceso de
inscripciones al Programa Renta Joven,
proceso llevado a cabo entre el 20 de julio
y el 15 de octubre de 2024.
Para el efecto, se hizo amplia difusion de los
requisitos para la postulacion y los criterios
de focalizacion establecidos en la Res. 0137
de 2024, a saber:
1.Tener entre 14 y 28 anos.
2.Estar graduado de Bachiller de Media
Vocacional (11°).
T ———— 3.Ser aprendi; SENA, o estqdiante dg una
estudiantil y al personal docente IS & convlenlp Eeilt Prespeidag Somgl i
y administrativo, a través de los los niveles técnico, tecndlogo o universitario
diferentes 'medios de (pregrado) modalidgd presencial, dist?ng:ia
comunicacién disponibles en Ia tradicional 0 virtualidad, o en ENS publica
IES, y de acuerdo con las en Formgmon Complementaria. o
HeleasioHes y M 4.Qur_nphr con algyno de los siguientes
. criterios de poblacion vulnerable:
suministrado por SI ; . SI
PROSPERIDAD SOCIAL los - Estar registrado en el 'SISBEN vigente
aritering da focaliz‘acio’n desde A1 hasta C1§3, clasificado en Grupo
poblacional y territorial, asi poblacional en situacion de pobreza

como los requisitos para ser
participante  del  Programa
Jévenes en Accion.

extrema, pobreza y vulnerabilidad.

- Estar registrado en listados censales de
poblacion indigena, a cargo del Ministerio
del Interior.

- Estar registrado en los listados censales
del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, como poblacién con medida de
restablecimiento de derechos y que cursen
educacion superior o} formacion
complementaria.

5. No contar con registro en los sistemas
oficiales de educaciéon superior de titulo
profesional universitario y/o posgrado.

6. No tener una inscripcion activa en el
programa Jovenes en Paz o la estrategia
que haga sus veces.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL COTRATO
(SIINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDA
A
SATISFA
CCION
(SIINO)

3. Apoyar los procesos
logisticos de pre-registro y
registro a los que haya lugar, en
el marco de inscripciones al
Programa, y disponer los
recursos técnicos, logisticos y
humanos que sean requeridos,
asi como espacios fisicos,
equipos de computo, entre
otros, segun la disponibilidad de
la IES.

Sl

La fase de pre-registros al Programa fue
apoyada por la IES CINOC en los procesos
de divulgacion de los requisitos y gestion de
las jornadas y espacios de orientacion para
la poblacion interesada en postularse por
un cupo en el Programa Renta Joven.

La Convocatoria estaba dirigida a los
Estudiantes de Instituciones de Educacién
Superior (IES) y Escuelas Normales
Superiores Publicas, de otros convenios
con Prosperidad Social y aprendices SENA.
Requisitos de ingreso estan determinados
en el articulo 1.3.1 de la Resolucion 0137
del 25 de enero de 2024. Asi mismo, la
citada resolucion 01646/24 establecio que
los potenciales participantes postulados
(pre-registrados) reportados en matricula
del segundo periodo académico de 2024,
en el caso de IES y Escuelas Normales
Superiores, y los aprendices SENA con
cumplimiento de compromisos académicos
en agosto y/o septiembre recibirian su
inscripcion en ciclo 6 de 2024, de acuerdo
con la disponibilidad de cupos y criterios de
priorizacion regulados en la Res. 137/2024.

Sl

4. Apoyar las convocatorias
requeridas para la
implementacion del Programa, a
través de los canales de difusion
de la IES, para las jornadas de
Habilidades para la Vida,

Sl

La Coordinaciéon Nacional del Programa
Renta Joven remitid, con fecha 28/06/2024,
el ccronograma operativo del Programa
Renta Joven “para lo que resta de la
vigencia 2024", con modificaciones en las
fechas de los procesos de cargue de
informacién académica y de novedades
individuales de los participantes. El
cronograma se compartié resaltando las
fechas del cargue de informacion
académica y las fechas de las jornadas de
entrega de incentivos del Ciclo 4, asi:

Cargue Def. del 22 al 26 de julio, concepto:
Matricula (R1) 2024-1; entrega de

Sl

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision ' Codigo: F-GC-4
\b'"“}'

?

PROSPERIDAD SOCIAL i
Version: 4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL J
Pagina 4 de 11

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL COTRATO
(SIINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDA
A
SATISFA
CCION
(SIINO)

entregas de incentivos, apertura
de inscripciones, y demas
jornadas a que haya lugar.

incentivos del 26 de agosto al 9 de
septiembre de 2024.

Mediante correo electronico del 22/10/2024
la Coordinacion Nacional del Programa
remiti6 una nueva actualizacion del
Cronograma Operativo 2024, con el
propdsito de informar fechas de
alistamiento y parametrizacion, cargue de
informacién académica y de jornadas de
entrega de incentivos de los  ciclos
operativos financieros 5 y 6 de 2024, los
cuales quedaron agendados asi:

Ciclo 5: Cargue Definitivo 10 al 16 de
septiembre, concepto: Permanencia y
Excelencia (R2) 2024-1, entrega de
incentivos del 25 de octubre al 8 de
noviembre de 2024.

Ciclo 6: Cargue Definitivo 5 al 12 de
noviembre, concepto: Matricula (R1) 2024-
2, entrega de incentivos a partir de la
tercera semana de diciembre de 2024.

5. Garantizar la participacion en
las actividades, jornadas vy
talleres del componente de
Habilidades para la Vida, a los
participantes del Programa de la
IES, de acuerdo con los
lineamientos  definidos  por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Durante el segundo semestre del afio no se
programaron convocatorias al curso virtual
de Habilidades para la Vida para los
participantes de del Programa Renta Joven
(Otrosi N°2 del 29-Jul-2016 al Convenio
Marco DPS-SENA 503/13-22/13). En
cumplimiento de las disposiciones de la
Res. 0137 de 2024 la Coordinacion
Nacional de Renta Joven implementd un
voluntariado Social a través de la estrategia
Impulso Voluntario “Actia hoy Activa el
manana”, desarrollada en el contexto de la
linea 1 del componente de Promocion
social y Bienestar Integral del Programa
Renta Joven, denominada Compromiso
Social para la Transformacion, que consiste
en “Acciones solidarias que promuevan
cambios significativos en las comunidades
y entornos inmediatos, que contribuyan al

Sl
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL COTRATO
(SIINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDA
A
SATISFA
CCION
(SIINO)

mejoramiento de la calidad de vida de sus
comunidades y al fortalecimiento de
capacidades de liderazgo y participacion”.
y especificamente en la linea de
Voluntariado, definido como el
“rreconocimiento de las juventudes como
actores claves en la transformacion social a
través de acciones solidarias”.

6. Efectuar el seguimiento al
desempeno académico y
disciplinario de los participantes
del Programa Jdévenes en
Accion de la IES, con el fin de
garantizar la veracidad de la
informacion que se entrega a
PROSPERIDAD SOCIAL parael
proceso de verificacion de
compromisos, liquidacion y
entrega de incentivos.

Sl

Mediante correo electronico de fecha
25/10/2024, se inform6 a las IES la
disponibilidad en SIJA de las bases de
datos resultado de la verificacion de
compromisos del ciclo operativo 5. Las
bbdd con resultados del COF se comparten
para que las IES cuenten con la informacion
al detalle de los participantes que reciben
las TMC, asi como de los que no pasan la
verificacion y, por lo tanto, son excluidos de
la liquidacion.

Igualmente, en la misma fecha, se comparte
ala IES el archivo T-Inscripcion actualizado,
el cual es utilizado como referente para el
cargue definitivo, minimizando posibles
errores U omisiones en la construccion de
los reportes de Matricula (R1) y de
Permanencia y Excelencia (R2).

Mediante correo electronico del 05/07/2024
se remitid el archivo “T-Inscripcion IES
CINOC”, con corte a 27/06/2024, insumo
para el cargue definitivo de informacion
académica para la verificacion de
compromisos Yy liquidacion de incentivos
correspondiente al concepto Matricula (R1)
2024-1, con entrega de incentivos (TMC)
programada para el ciclo 4. El consolidado
del archivo T-Inscripcion, arrojé 327
participantes (inscritos) en 12 Programas
de Formacion de la IES CINOC.

En correo del 30/10/2024 se remitio a la IES
bdd archivo T-Inscripcion, con corte a Oct-

Sl
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REAE;:'Z:'?AS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O :ECIBIDA
@RIHCAGIONES DEL TERMINO DE | £ JECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFA
CONTRATISTA EJECUCION 5
DEL COTRATO OBLIGACION. CCION
(SINO) (SI/NO)
2024, referente para el cargue de los ciclos
5 y 6. El archivo relacionaba 266
participantes (inscritos) de once (11)
Programas de Formacion de la IES CINOC.
En funcién de la parametrizacion del
sistema de informacion SIJA para la
ejecucion de los ciclos operativos
financieros 5y 6 de 2024, se compartio a la
IES los archivos T-Inscripcion, base de
datos utilizada en la elaboracion y cargue
7. Mantener actualizado en el de los reportes de Matricula(R1) y
sistema de informacion de la IES Permanencia y Excelencia (R2), segun
la informacion de los concepto que aplique en cada ciclo.
participantes del Programa En correo del 22/10/2024 la Coordinacion
Jovenes en Accion, con el Nacional del Programa remitio actualizacion
objeto de generar y cargar los del Cronograma Operativo 2024, con el
reportes de verificacion de S| proposito de informar fechas de S|
compromisos requeridos por parametrizaciéon, cargue de informacion
PROSPERIDAD SOCIAL, para académica y de entrega de las TMC de los
efectuar el proceso de COF 5y 6 de 2024, agendados asi:
liquidacion 'y entrega de Ciclo 5: Cargue Definitivo 10 al 16 de
incentivos de los participantes septiembre, concepto: Permanencia y
del Programa Jdévenes en Excelencia (R2) 2024-1, entrega de
Accion, segun el cronograma y incentivos del 25 de octubre al 8 de
las guias definidas  por noviembre de 2024.
PROSPERIDAD SOCIAL para Ciclo 6: Cargue Definitivo 5 al 12 de
dicho proceso. noviembre, concepto: Matricula (R1) 2024-
2, entrega de incentivos a partir de la
tercera semana de diciembre de 2024.
En funcién de la parametrizacion del
sistema de informacion del Programa la
Coordinacion Nacional del Programa
descarga de la plataforma del Ministerio de
8  Mantener actualizada la S| Educacion Nacional -MEN- las bases de los s|

informacion de sus programas
de formacion en el SNIES del
Ministerio de Educacion
Nacional y seguir el proceso
establecido por PROSPERIDAD

programas de formacion de cada IES
registrados en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior -
SNIES-, con las cuales se alisto el SIJA para
los ciclos operativos financieros 5 y 6
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL COTRATO
(SIINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDA
A
SATISFA
CCION
(SIINO)

SOCIAL para la parametrizacion
de lainformacion del Sistema de
Informacion de Jovenes en
Accion -SIJA-, la cual, permitira
preparar el sistema para realizar
el proceso de liquidacion vy
entrega de incentivos.

ejecutados durante el 2do semestre de
2024 y que corresponden a los programas
de formacién en los cuales estan inscritos
los participantes de la IES CINOC.
Mediante correo electronico del 30/10/2024
se comparte a la IES CINOC archivo
tomado del Sistema Nacional de
Informaciéon de la Educacion Superior -
SNIES- con los programas de formacion de
la IES CINOC (Activos-Inactivos) que se
tendran en cuenta en la parametrizacion del
SIJA para el Sexto Ciclo Operativo del
Programa Renta Joven; en el mismo, la IES
reporta 35 registros calificados activos de
programas de formacion técnicos vy
tecnologicos.

9. Ofrecer a los participantes del
Programa Jovenes en Accién de
la IES, cuando asi lo soliciten, los
servicios de Bienestar, de
acuerdo con las disposiciones y
politicas propias de la IES.

Sl

Los servicios de Bienestar Universitario
estan enfocados a promover procesos que
contribuyan al desarrollo integral del ser
humano, al fortalecimiento de sus
potencialidades y capacidades, a su
bienestar y al mejoramiento de su calidad
de vida.

La Coordinadora de Bienestar Institucional
de la IES CINOC esta a cargo de los
programas y estrategias implementadas en
la institucion educativa con base a los
componentes estratégicos de los
lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, enfocados a disminuir Ila
desercion en la educacion superior a partir
de la observacion y el seguimiento de los
factores determinantes de esta
problematica, tanto desde una perspectiva
institucional como individual.

Sl

10.  Permitir el
participacion de

acceso y
los jovenes

Sl

La IES CINOC se propuso implementar
estrategias que faciliten la inclusién de los
estudiantes en programas, campanas vy
actividades encaminadas a la empleabilidad

Sl
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REAEL:JZEA'PAS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O s
A
DBLICACIONESIRES TERMINO DE | 2 jF TG EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFA
CONTRATISTA EJECUCION
OBLIGACION. CCION
DEL COTRATO (SINO)
(SI/INO)
participantes del Programa en funcién de la generacion de ingresos, y
Jovenes en Accion de la IES, en el fortalecimiento de las ideas de empresa,
las estrategias, los programas asi como alianzas interinstitucionales para
y/o las actividades que se fortalecer e impulsar los proyectos de
disefen y se programen para emprendimiento y establecer contactos con
facilitar su acceso al mercado agencias de intermediacion para ubicar
laboral; apoyar iniciativas de mano de obra temporal o definitiva en la
emprendimiento y/o generacion ciudad, en la region y en el pais.
autonoma de ingresos que La IES CINOC también tiene en desarrollo
desarrolle PROSPERIDAD el Semillero de Emprendimiento, asi como
SOCIAL y/o entidades publicas actividades durante todo el afio para
o privadas, del orden nacional o fortalecer capacidades de emprendimiento,
territorial, sea de manera creatividad e innovacion. De igual forma se
conjunta o por iniciativa ha implementado un programa de becas
individual de cada una de las por monitorias de servicio, que consisten en
entidades. exoneracion del 50 % del valor de la
matricula como compensacién por un
servicio prestado a la institucion.
11. Designar un enlace de la IES
para el Programa quien debera
estar dispuesto en todo En funcion de lo estipulado el Convenio
momento y propenderd por la Interadministrativo ~ se  confirma la
implementacion y ejecucion del continuidad de la Sra. Olga Patricia
Programa y por la articulacion SI Bobadilla Salazar, Coordinadora de Sl
entre las directivas de la IES y Bienestar Institucional de la IES CINOC,
PROSPERIDAD SOCIAL, en el como enlace Oficial del Programa Jovenes
marco del cumplimiento de las en Accion.
obligaciones y alcance del
convenio suscrito por las partes.
Mediante comunicacion con radicacion #
15 Basianar . deloaado: ds 04 de fecha 23/01/2024 el rector de la IES
v Sesloh 9 CINOC informa la continuidad del Sr
cargue dispuesto en todo ; :
. Andrés Felipe Orozco Herrera como
momento y sera el responsable
. . Sl delegado para el Cargue de datos en el
de la entrega e intercambio de ) A
; i3 Sistema de Informacion del Programa
informacion con el Programa Y
Renta Joven -SIJA-, en los términos y
JeA ; '
alcance estipulados en el Convenio
Interadministrativo 050 de 2023.
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REALIZADAS

EN EL RECIBIDA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | A

OBLIGACIONES DEL TERMINODE | & \FCUTG EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFA
CONTRATISTA EJECUCION
DEL COTRATO OBLIGACION. CCION
(SIINO) (SINO)

El espacio designado para la recepcion y la
atencion de peticiones, quejas y/o
reclamos, solicitudes, resolucion de
inquietudes de los participantes del
Programa es el Despacho de |la
Sl Coordinacion de Bienestar Institucional de Sl
la IES CINOC, a cargo de la Profesional
Olga Patricia Bobadilla Salazar y con el
apoyo del Asistente de Informacion Andrés
Felipe Orozco Herrera.

13. Destinar un espacioy un
funcionario para la recepcion y
la atencion de peticiones, quejas
y/o reclamos, resolucion de
inquietudes de los Jovenes en
Accion de la IES en el marco del
alcance y operatividad del
Programa.

Mediante Acuerdo 019 de 2021 el Consejo
Directivo de la IES CINOC oficializé la
reeleccion del Sr. Juan Carlos Loaiza como
14. Informar a PROSPERIDAD Rector de la institucién educativa, por un
SOCIAL los cambios de periodo de cuatro (4) anos a partir del 1 de
Representante Legal, enlace y febrero de 2022.

Sl . - Sl
delegado de cargue que se En lo transcurrido del afo no se han
realicen durante la vigencia del presentado en la IES CINOC cambios de
presente convenio. Representante Legal ni de otros
funcionarios que tengan relacién con el
Programa.

Los dias julio 9, 19, 24 y agosto 30 se
realizaron reuniones de asistencia técnica
con enlaces y delegados de cargue de las
IES en convenio del depto de Caldas.

Los dias 8, 9, 10 y 23 de octubre se
realizaron en Pensilvania, sede principal de
la IES CINOC, y municipios del oriente del
departamento (area de influencia de la IES)
Talleres sobre la Res. 137 de 2024, por
medio de la cual se reglamenta el programa
Renta Joven y el régimen de transicion para
15. Las demas que se requieran los participantes de JeA que no cumplian
para la debida y oportuna S| con, al menos, un requisito del Programa
ejecucion del convenio. Renta Joven, complementados con
orientacion sobre el diligenciamiento del
pre-registro, primera fase o etapa del
proceso de inscripcion a Renta Joven.

Sl
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REALIZADAS RECIBIDA

HULE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | A

OBLIGACGIONES/DES TERMINODE | ‘=10~ \)76 EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFA
CONTRATISTA EJECUCION
DEL COTRATO OBLIGACION. CCION
(SINO) (SIINO)

En la sede principal de la IES CINOC, el dia
24 de octubre de 2024, a partir de las 9:00
am, se llevé a cabo el Comité Operativo de
Seguimiento al Convenio 050 de 2023
suscrito entre Prosperidad Social y el
Colegio Integrado Nacional Oriente de
Caldas -IES CINOC-. Acta y registro de
asistencia del mencionado  Comité
Operativo  fueron  remitidos a la
Subdireccion de Contratacion mediante
Radicado M-2024-4414-062178 de Fecha
2024-11-25.

6. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe
de las actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

7. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO o VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi NA
Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

8. ANEXOS:

—

Taller de Participantes Renta Joven en la IES CINOC Pensilvania-Cds. 23/10/2024 (1 f)
2. Reunidn Socializacién Generalidades y Taller Informativo Pre-registros Programa Renta
Joven en Victoria-Cds 10/10/2024 (2 fs).

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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3. Reunién Socializacién Generalidades y Taller Informativo Pre-registros Programa Renta
Joven en la UNAD CEAD La Dorada-Cds 9/10/2024 (1 f).

4. Reunién Socializacion Generalidades y Taller Informativo Pre-registros Programa Renta
Joven en Centro de Formacion SENA La Dorada-Cds 9/10/2024 (2 fs).

5. Reunion Actualizacidn-Precisiones Resolucion 137/2024 Programa Renta Joven y Régimen
de Transicion en UNAD CEAD La Dorada-Cds 23/05/2024 (3 fs)

6. Correo_con bdd Resultados IES CINOC Ciclo Operativo Financiero COF-4 Verificacion
Liquidacion Matricula R1-2024-1 03/09/2024 (1 f)

7. Correo_con bdd y consolidado Archivo T-Inscripcion Programa Renta Joven IES CINOC
corte octubre/22 25/10/2024 (1 f)

8. Informe Final Pre-registros al Programa Renta Joven 2024. Consolidado por municipios y por
Instituciones Educativas 24/10/2024 (1 f).

9. Correocon bdd de Programas de Formacion en SNIES -Activos e Inactivos- de la [ES CINOC,
parametrizacion COF 6 Diciembre/2024. 30/10/2024 (1 f)

Total folios: Trece (13) folios.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico
expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los
aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados
expedidos por el revisor fiscal o representante legal del contratista.

Katherne odorne b
NOMBRE SUPERVISOR LEIDY KATHERINE OSORIO PIEDRAHITA
Identificacion C.C. 1.053.776.622

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social




LISTA DE ASISTENCIA

cODIGO:

F-GD-14
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6
FECHA: 23 Oct 2024 | HORA: | 4:00 pm | LUGAR: | |ES CINOC - Auditorio sede Principal - Pensilvania-Caldas

DEPENDENCIA A CARGO:

GIT Programa Renta Joven Direccion Regional Caldas

RESPONSABLE DE REUNION

Gestor Territorial Programa Renta Joven

Taller de Participantes del Programa Renta que adelantan formacion superior en el Colegio Integrado Nacional

QBJETIVE: Oriente de Caldas -IES CINOC-.

Asistentes:
No. Nombre Entidad / Institucion E-mail Nw”m“ﬁﬂww Firma
' V%szm 2 Sl TSmO My ldla, iMool ] Pfeec oy Moo s.
2 b Joo Bl Do W laescinec ot . SE%?\ o 1001 577 545 .\&NWNMW\\
2 Dana O.:L Y %OUQLQ \ESC1NOC 102881223 |pianc Oy .L::Qm
4 1€duvay Gantiage Loper||ES C| Noc. cduan BI1SA) 651 et e oguce 1OSRLU2 11 | EGon  Sefelon
> \N&b& \z&g Ul @as JE£S dINc e 32608 e iescuna il 0| JOE 3 70 3260 §
6 _ﬁ\é\\i %\S\\\\\\A 70s 1ol oo 2o |Sosme .
7 et ma 1ioine, Geacie@udd® TE.2 Croo¢ @b,w,gsiwiagbmu.&b:i 1EUSMAAT | 2eidy
8 |yuly pdien Adowve. o | TES canoC Sy OO PN BB Lon (spauscet Yo .
o |Gl \\ \N TE5 Cipe & 1059995307 &kﬂ&
10 | (quva Jmenq Angulo IES CINDC lavatorod o @9mail.com [1002371870 | €avrq Auq (o

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacioén personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la

Politica de Proteccion de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad:

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx
Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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LISTA DE ASISTENCIA

cODIGO:
F-GD-14

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 6

FECHA: 10 Oct 2024

HORA:

10:00 am

LUGAR:

Centro Cultural de Victoria-Caldas

DEPENDENCIA A CARGO:

GIT Programa Renta Joven Direccion Regional Caldas — Alcaldia de Victoria Secretaria de Desarrollo Social

RESPONSABLE DE REUNION

Gestor Territorial Programa Renta Joven

Socializacién Generalidades — Taller Informativo Pre-registros del Programa Renta Joven con estudiantes de La

OBJETIVO: Dorada-Cds modalidades presencial, virtual y distancia tradicional de IES publicas, SENA y comunidad en general.
Asistentes:

No. Nombre Entidad / Institucion E-mail Celular 6 Tel. Firma

" Moylog, Daeb Vaouge Glenez.  Cudadara anapgHolval cm 3114499888 | Mawlng Manvge

2 fonso ( wSLSQ P | Crodadano Ayvintropara@yahoo.es 13218357393 \%\

3 | Sonor Michelle Gundero Hecres | T.€. 5o Lablo qsaxa 1982 @gmen . com 2203735432 | Sovo MQuintero H

4 \Q\\L%m \Sm\km\ %Q\\Q BM%Q Crodadanc andreqovally B %Q:&\\Qs VYT IXO \.M\\n\%ﬂ \QQ\S%&N\

s e @l oy eayCia | ONVAD Deorkopyugagmallcom 5417129908, dessies’ Vougs

¢ CatoVine Duando G s Onnlesded de Advind Condwned ity ogaly g mutian 2102 (A 00\ | Carotiner O,

? Q@:\S;C Ko @a; o |Cudadune @rilu mm;%s\wm”\@wé.ﬁoj Selseuey| @E\«: w%$

. \&N Soimindn lHerrera ﬂmt\ﬁ\&l& \N%ﬁ%«\\w\ U2 Lrripse frepd

. \QN Do g\k\é&u Ci %Lp:g 2 Ficthonaotd @_.LSL_%E 519471 %10 L Davee A les foc

19 \%@MP\/VCW? cia DOSHOAS ClutaSana %RQ,S_SQ:Q_,wgra_sﬁzg_ rom 214 ¥5T9357 %

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la

Politica de Proteccidén de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad:

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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LISTA DE ASISTENCIA ' CcODIGO: F-GD-14
PROSPERIDAD SOCIAL —— : S : =
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ' VERSION: 6
FECHA: 10 10 2024 | HORA: [#0:000m LUGAR: | Cevitvo ﬂc\*cxm\ Jo <.90*04w@‘ cds
DEPENDENCIA A CARGO: GIT Programa Renta Joven

RESPONSABLE DE REUNION | Prosperidad Social Gestor Territorial Programa Renta Joven

Socializacion Generalidades - Proceso Inscripcién al Programa Renta Joven y Taller Informativo de Pre-registros
OBJETIVO: (postulacion)

Asistentes:

No. Nombre Nro. de Identificacion E-mail Teléfono o Ext. Firma

1 ch> \Mm\{r 909 Sefrseda ({943 XA ucm»yoM\M/,m.nﬂw\,fM,C,ww?/cc?@ 219318664 MN» . m\/\:no,
2 | Indees Folipe lla Gayelen | 1@otsyUop 3 Prdvessilogenele 2005@ g meilon oy 1o g4y cm\\\w

. Lcl —M:W./Q \\/@cfn\ 1OSYS61ISS Dcf\L,T_“Q‘OJ®fo/.30..,,83 3103513652 ./Mci ?/:w,/o..
4 35”)“4‘ @DZ:VQ \..fisuﬁ.m,\ 105455 /s vaiomcgw.,u,z:o/)bao?,/9@@39,. 3001563973 | [Miche) \?B,, a

° ,T.WAWVAQ EmCr/O/ O 24N361 6 54w04mwt9ﬁ@gw8rm \cny 2 WWwwang@
6

7

8

9

10

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contenida en este a0nc3m:.ﬂ9 conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la
Politica de Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx
Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara. Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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PROSPERIDAD SOCIAL

LISTA DE ASISTENCIA

cODIGO:
F-GD-14

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 6

FECHA: 9

Oct 2024

HORA:

1:30 pm | LUGAR:

Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- CEAD La Dorada Cds

DEPENDENCIA A CARGO:

GIT Programa Renta Joven Direccion Regional Caldas

RESPONSABLE DE REUNION

Gestor Territorial Programa Renta Joven

OBIJETIVO:

Socializacion Generalidades — Taller Informativo Pre-registros del Programa Renta Joven con estudiantes de la IES
UNAD CEAD La Dorada-Cds.

Asistentes:

No. Nombre Entidad / Institucion E-mail Celular 6 Tel. Firma
' Alnns Sopu Paliget € UNAD Todnoveradeno 10660 amal | 3113353563 Mﬁﬁ\% .

. W J =¥ N 0=
2 WQ/&O/ ,/muQ/Op/\/;/Q?O/ C/C*/O _wm/f/.,QﬁOfO/NN@wBC//. wm O\ SSoY &O&o@, ong
3 |Cosduan dau Velago @uicens Undo oV iccao 8@ gmac L - com 22139445 74 | (s frop Fetoreo
4 Uoledt Fwern Ghoe? UNAD Uadel O Qaved 200 N@&é,/ﬂs 53BN Vﬂﬂ@\\
° c_m@i Rve L loar € el | WA O pteraresas carellesedQgonal-com ) pyz3756 4 Valer? Loyar
6 [Lda Andcen Ol N ONAD Vorlncipina C @araal .com |83 IAR4139 Se«rwﬂ\!ua» S
7 S Sevadian Qancez & OVAD Lot s o Y Dgsc) ©n |Z0A21S 223G v\
8 IA\Toan .@io%@ @?Qﬁo@ ONAD @:*QDOQ/EGD @O@@R& N 3226 AU 16 | Alujon (aaro
¥ ke Zoss,  Gadlds ONAD i Edooed So@ s o= [\OS0s0S) o\ [ Tloxn 6.
10 I pva Dawsietr  pe Jva Ona 0 oo xond @ &32/ ccom  OSNS6AUWY  [Guva \C&Hﬂ

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la
Politica de Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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PROSPERIDAD SOCIAL

LISTA DE ASISTENCIA

cODIGO:
F-GD-14

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 6

FECHA:

9

Oct

2024

HORA:

3:00 pm

LUGAR:

Centro Formacion del SENA

en La Dorada-Cds

DEPENDENCIA A CARGO:

GIT Programa Renta Joven Direccion Regional Caldas

RESPONSABLE DE REUNION

Gestor Territorial Programa Renta Joven

Socializacién Generalidades — Taller Informativo Pre-registros del Programa Renta Joven con Aprendices del Centro

OBJETIVO: de Formacion Pecuario y Agroempresarial de La Dorada-Cds.
Asistentes:
No. Nombre Entidad / Institucion E-mail Celular 6 Tel. Firma
L ety <ins CpYA | Porotuleny @ guatl-com0089301% | Yyeny Yewo
> Benfer Movero CPyna g Ere i Cle g 714 6353055 3eniFey
* Yolisa hewandez- CPyha Yolrzahewnandethenew@malgom 220 A165399 [Yolsn henande®
¢ (Vapna Gotaq C YA ﬁﬁ%ﬁw%@o;;p 1Y aas @ Abesier.
> |Andrea Mo nez CPYA N resvlient padab RN Toyymee B2 Andrea. Mark nece
¢ [ Pullan Sanchez CTIA brallenSencher 23@gmail.con |3Z05/17155 m,@\\wmskxw
7 Hhare o deaia CPYA Horocaho@imdlom |soMirases | JH—
8 D&E\ /mg\%\ \&%ﬁ\u (P <\% zoa,,os\y Qu g,wcw&m @\@% Ml gze3s 1o Qe el
s Rulo £nleza i leas,~ CoYp PO T LV TELEAISTTI 21 7/70675 | ooul 0 V.
10 |(2ethy Mavyos, UDSmCmB CPYA Vil 19 o5 @ g csm 3loveaz03 | Lizeh, Moy €vet.

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la
Politica de Proteccidn de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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LISTA DE ASISTENCIA n_;.uﬁ.un_wuH_vn..”.._w
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6
FECHA: 9 Oct 2024 | HORA: | 3:00 pm | LUGAR: | Centro Formacion del SENA en La Dorada-Cds
DEPENDENCIA A CARGO: GIT Programa Renta Joven Direccion Regional Caldas
RESPONSABLE DE REUNION Gestor Territorial Programa Renta Joven
OBJETIVO: Socializacion Generalidades — Taller Informativo Pre-registros del Programa Renta Joven con Aprendices del Centro
) de Formacioén Pecuario y Agroempresarial de La Dorada-Cds.
Asistentes:
No. Nombre Entidad / Institucion E-mail Celular 6 Tel. Firma
1 _.\?E .w@s::p Nﬁwm bex L GV y A Iai—wgw&w &_®®mso__ .com | 12354PZTI2 n@% ~
74 T
2 ~Qc3 . &»Er%m Qe a Cp 4 A T.EQEQ@.@SD..A com Bu0P07222 ﬁm\\@
* 1Sava Alexandha Mend a C- CPYA WamemdmadamadCom | 300d% 1233 | Jarad.
4 |Cacloy dawme &w@.,ap Cudia h%xm Oaw_bo/@?w..rboams)?._.gz 3225152622 ( x
? %: S @&_@o looizs Cpy \VV | US@&E%@&Q |.Com 3413648 ¢ Sodfe)
o N\ ¥oon® Qlerest- | (K| oreae 0Dyl com (15746049 || UM/
> N \
7 fO 2/@@10 nDaOﬁQ ﬁ/*v < b ~ R Ss.(&o By rmal.cowm  [FN3306 % %
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la
Politica de Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

e

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.




w LISTA DE ASISTENCIA | CODIGO: F-GD-14
PROSPERIDAD SOCIAL - <m_~mHoz 5

Proceso Gestion Documental e
_.>mHz> E: am N

FECHA: 23 05 2024 | HORA: | 2:00 pm | LUGAR: | Auditorio de la UNAD Sede La Dorada-Cds
DEPENDENCIA A CARGO: GIT Programa Renta Joven Direccién Regional Caldas
RESPONSABLE DE REUNION Gestor Territorial Programa Renta Joven
OBJETIVO: Socializacion Res. Nro. 0137 de 2024: Implementacion y Operacion del Programa Renta Joven y del Régimen de
Transicion de los Jovenes en Accion, con participantes y potenciales participantes de la UNAD de La Dorada-Cds.
Asistentes:
No. Nombre Entidad / Institucion E-mail H_MMMM“MM_M” Firma
T Touetn Qontero Soyyea [ORRD ROt e W 213 AYmalam 1002 FOFRS | JOWE Bomcd
2 Mithel foro Yerrin U . o= 01 53E)guein| - com 1073320200 AUl @t
> Buben Palemo Cerer Lugeve | ) WA Ao M€ S Cage X dap, .o 705638} 780 [Bobery Palonio Girt
4 &ogow.u ﬁnr,.n_é Hueda mhyUgO C ZbT.U YordyCastio 9 & amatl.com HOMHWWAA.L.% &V%
> T Snen Kadheein maw,f n Gocn| ONAD Kedrein(odend33 ) ,@EQ_,\ com 1091578744 |« SQ\ m&«% G
5 Nieo\e foyos Ga cwd@ UNAD s_E/nw&wGano 3@%5;&93 N0 00355505 ?8? Boas
W £ Mavia Camda Ot ORD mavacamleoy 1koUUE] mallop 1 OCoeT66 Y Q oumler @l t
S Dsuor cQ ,H,uavl mo .Hoj CSL Om@,,ﬁp [ @]t OOAO..;@%.S. _%3 X PPEYR bwﬁm\ {0 QOA bb
. Mouuac Zi\,iva \\&L,s,wr ‘ucor?,o QZ ?U Jessicad 1200603@ gmui} -com 1054545%14 %A‘@ﬁ\b
- < Q}E Dacw e ﬁr:@ | Lpa 5,85@@03& Lo 102352591

Nota 1. Autorizo al _umnmnma.t#o >n3_:_mn_‘mﬁ_<o para la nqomum:ama Social hacer uso de la informacién personal noaﬁn_am en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la
Politica de Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx
Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara. Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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LISTA DE ASISTENCIA

Proceso Gestion Documental

 cODIGO: F-GD-14

VERSION: 5

' PAGINA: 1de?2

FECHA:

23 05 2024

HORA: | 2:00 pm

LUGAR:

Auditorio de la UNAD Sede La Dorada-Cds

DEPENDENCIA A CARGO:

GIT Programa Renta Joven Direccién Regional Caldas

RESPONSABLE DE REUNION

Gestor Territorial Programa Renta Joven

Socializacion Res. Nro. 0137 de 2024: Implementacion y Operacion del Programa Renta Joven y del Régimen de

SRR, Transicion de los Jovenes en Accion, con participantes y potenciales participantes de la UNAD de La Dorada-Cds.
Asistentes:
” No. Nombre Entidad / Institucion E-mail ﬁwmmmﬁwﬂwﬂ Firma

ok \M\o { Covoline Arcsle 4. O a b g ces.elne sl bcoesoin bl ., 10068570 wilo s Collorr 4l
2 [ oo Jmep Cnda Aes | YNAD Josiseran@gmoom  Hoo)Reesid |
> Monaa pedayo Bvauabol| LYSD manuslabedosonr Q?@gg.ag \0n28660uS |Maneeic B-A.
= D.sQ H,,,-z;g m&si_ (f .\wxﬁ_i: QZSD A 1} iog%&m@m%% \2&/ 1067 61335 ..0.,1 NI %.:3,24, }
2 Dodey /P:mmww Niaey Posada | ONAD ﬂubw@nrw vone 553 16 @ amail-com lioaadegsiat  [Dudey Alvarez.
. Niwde JVndQSQ Moo \mﬂ?ﬁ o&?d ;péso.wﬂ,@ c.ﬁvircef.ﬁ/.. o 100253935 %
7 Wnda, orlnge (g Bovuar| Ul AD 4ol 105953 956C fidkie [tap0
8 Calo> Dunid Mdran UNAD e domt] qRUE M. 0~ o SYSEe 50 ==
9 | kelly s0Havne Riveen mivaa  yaap Wm?ﬁ,\:w@riﬂa . Com. ioSdgissén| Belly pivsan
10 [(Gev pman O Andtés Maweap ¢ | ONMAD wim&»owi@&g o\ Corn 1128628150 |Gerwon Noyens

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la
Politica de Proteccion de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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LISTA DE ASISTENCIA

CcODIGO: F-GD-14

B i s o - i .
ﬁw. PROSPERIDAD SOCIAL _<mzmHoz 5
i Proceso Gestion Documental o p— —
I I i - _ o S ) w..w,._.»m&» 1de2
FECHA: 23 05 2024 | HORA: | 2:00 pm | LUGAR: | Auditorio de la UNAD Sede La Dorada-Cds

DEPENDENCIA A CARGO:

GIT Programa Renta Joven Direccién Regional Caldas

RESPONSABLE DE REUNION

Gestor Territorial Programa Renta Joven

Socializacion Res. Nro. 0137 de 2024: Implementacion y Operacion del Programa Renta Joven y del Régimen de

OBRELING: Transicion de los Jovenes en Accion, con participantes y potenciales participantes de la UNAD de La Dorada-Cds.
Asistentes:
No. Nombre Entidad / Institucion E-mail " Uom:.-:mq._mo Firma
Identificacion sk R
m S ad MWDDOBAO (Y=t DnQL Lo Dorada 1%@:& LS @\YO«%&TSZ 1Okl GSYLo0T
5 ONKY \m
BVl esP\n g &Exa o D«.D&C ﬁda oca da oSthna eNel1n®h 9%39.4.83 N2862808H9 zvelda /Saye o -
N
3 Faoke Yoo Nm@mun Mufaz  [CeAD LA Daddd  MominzeaY1s @@99,,, oM MOBnoNeaUZ R\ Mo LM
OonaQ
. h)ﬂ,,m.r,,en/ O,G,?../O QQ.AMO Ve QEF%vgﬂ.ﬁﬂtwwsai,O@aﬁﬁ?a) 013226t @\1
> Meln 4 Ojona bopietled |CERn La Dored, gonrdirdojadgmail. con 1004322544 edo m\@cp&
* Owep yadelo Bvag  [eead lnoada | agudlochenn ati Qogtal @ 1oy 140112 ey Povdeles
7 Nedenino, e e mﬁg ey UMD - (6P \or Dorerdir G\ § @anan\.(onm 1BH5R00AY, [Nclent o i -
8 WO W Gavere  [oND-\o daado | MaRLBEO @Yol com 100155093 |hi0ed ¢oeryeq.
° | Nualle oghanoNinapeé |Unad-\o dosdn. chyhanapedonosdgrotlon st factedlncpis
10 | Spdhan Otdefier  Otha U0AD - Vo ot Va/opé @8//%« e \00 2580000 | Swerian .

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la

Politica de Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad:
Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx

Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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27/2/25, 9:52 a.m.

Correo: Nelson Leonidas Barco Villada - Outlook

ﬁ Outlook

Resultados Ciclo Operativo Financiero -COF- 4 Programa Renta Joven

Desde Nelson Leonidas Barco Villada <Nelson.Barco@prospericiadsocial.gov.co>
Fecha Mar 3/09/2024 6:06 PM

Para rectoria@iescinoc.edu.co <rectoria@iescinoc.edu.co>; Bicnestar Institucional (Maira Alejandra Torres) <bienestar@iescinoc.edu.co>; informacionbienestar@iescinoc.edu.co
<informacionbienestar@iescinoc.edu.co>
cc Luz Angela Marin Loaiza <angela.marin@prosperidadsocial.gov.co>

@ 2 archivos adjuntos (216 KB)
Resultados IES CINOC Matricula R1 2024-1 Ciclo4-2024.pdf; IES CINOC bdd Resultados Matricula (R1) 2024-1 TMC Ciclo4-2024 xlsx;

Cordial saludo.

Atentamente se comparte el consolidado de resultados cel proceso de verificacion y liquidacion de incentivos por concepto de Matricula (R1) del primer periodo
académico 2024, cuyas Transferencias Monetarias (TMC) fueron programadas para el Ciclo 4, en ejecucién entre el 29 de agosto y el 12 de septiembre de 2024:

125 CINOC - Consolidado Depuracion-Verificac

PROSPERIDAD SOCIAL - DIRECCION REGIONAL CALDAS
PROGRAMA RENTA JOVEN

ion-Liquidacion Matricula (R1) 2024-1 -Entrega de TMC en Ciclo 4-2024-

Verificados |
Con
Liquidacion
en Ciclo 4 Cadaditil
3 ESTADO CAMBIO (NOREGISTRADO EN
SNIES PROGRAMA DE FORMACION CONVENIO | ,00GRAMA | PROGRAMA JEA, O PERIODOS | R1.ELP
| REPORTADO : NO TIENE MAXIMOS | ACAD
FORMACION NIVEL |  NO COINCIDE 2
| CUMPLE | NOCOINCIDE A INSCRIPCION | PERMITIDOS, | MATRIC
{ h FORMACION  [INFORMACION CON
MATRICULA CON ENEL RESPECTO AL NO
REPORTADO SIJA O ESTADO
INSCRIPCION PROGRAMA | PROGRAMA | AUME}
SiJA R1  |DIFERENTEALREG.| PARTICIPANTE GURSADO' | PROPED
‘ : EN INSCRIPCION INVALIDO
3050  |TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 1 23 4
90936 | TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 1
101949 |TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCICN FORESTAL x CICLOS PROPEDEUTICOS 3 54 5
101950 |TECNOLOGIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES » (.ICLO PROPEDEUTICO 40 8
|102053 |TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS 6
1102054 |TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES 18 2 54 3 1
102661 | TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y OPERACION DE SISTENIAS INFORMATICOS 29 4 2 214 31
102562 |TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 2 1 9 1
104941 |TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA 16 128 12
|104942 | TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 7 2
TOTALES 86 7 2 531 64 1
Quedo atento con las inquietudes que surjan al respecto.
Anexos: Archivo excel base de datos de resultados Ciclo 4 de |a IES CINOC.
Consolidado Resultados Matricula (R1) 2024-1 IES CINOC
Programa Renta Joven 1) R. Caldas
COLOMBIA Nelson Barco Villada
POTENCIA DE LA Profesional Especializado STMC
VI DA Nelson.Barco@prosperi ludsocial.gov.co
Teléfono: 8855440 - 8851999 Ext. 3717
Cel. 3158708826 Opcion 3
Cll. 50 No. 26 —97 .1 Mlunizales, Caldas
https://prosperidadsocia! sov.co/
17

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGZhOTEzNjVmLTdiZGMINGMyZS 1hNzQ3LWEzZGFhNTBJNDBhY QAQALoOHTOHWULAFVO%2BJPCvkZfw%...



26/2/25, 7:05 p.m. Correo: Nelson Leonidas Barco Villada - Outlook

E Outlook

Reporte de Inscritos de la IES CINOC en el Programa Renta Joven

Desde Nelson Leonidas Barco Villada <Nelson.Barco@prosperidadsocial.gov.co>
Fecha Mar 22/10/2024 6:06 PM

Para rectoria@iescinoc.edu.co <rectoria@iescinoc.edu.co>; Bienestar Institucional (Maira Alejandra Torres) <bienestar@iescinoc.edu.co>; informacionbienestar@iescinoc.edu.co
<informacionbienestar@iescinoc.edu.co>

cc Luz Angela Marin Loaiza <angela.marin@prosperidadsocial.gov.co>

¥ 1 archivo adjunto (51 KB)
1ES CINOC Archivo T-Inscripcién 266 Corte Oct-2024.xlsx;

Cordial saludo.

Para su informacién y fines pertinentes atentamente se comparte el archivo T-Inscripcién de la IES CINOC con corte a octubre de 2024. A continuacién el
Consolidado de la bdd adjunta:
PROSPERIDAD SOCIAL - D.R. CALDAS
Programa Renta Joven

Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas -1ES CINOC- Archivo T-Inscripcién - Corte a Oct-2024

Numero de Periodos Académicos (Matriculas)

Codigo

SNIES Programas de Formacién 1 2 3 4 5 6 Tc
3050 TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 2 5 12
90936  [TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 1 36
101949 [TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION FORESTAL x CICLOS PROPEDEUTICOS 2 7
101950 [TECNOLOGIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES x CICLO PROPEDEUTICO 26
102054 [TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES 2 5 15
102561 [TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 5 23 22 3
102562 |[TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 3 28 3 1
104539 [TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL, POR CICLOS PROPEDEUTICOS 1 7
104797 [TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL 5
104941 [TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA 1 11 15
104942 [TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1 17 7
Totales 16 160 71 3 8 8
Atte.

Programa Renta Joven D.R. Caldas

COLOMBIA Nelson Barco Villada

POTENCIA DE LA Profesional Especializado STMC

VI DA Nelson.Barco@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 8855440 - 8851999 Ext. 3717
Cel. 3158708826 Opcion 3

ClIl. 50 No. 26 — 97 P.1 Manizales, Caldas

Certificate No. Certdicate No
LAT-1004 LAT-1003
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ﬁ Outlook

Informe Final Pre-registros Programa Renta Joven a 15/10/2024

Desde Nelson Leonidas Barco Villada <Nelson.Barco@prosperidadsocial.gov.co>

Fecha Jue 24/10/2024 7:45 AM

17riosucioindigena2021@gmail.com <17riosucioindigena2021@gmail.com>; 17supiaindi@gmail.com <17supiaindi@gmail.com>; alba.pineda@manizales.gov.co

<alba.pineda@manizales.gov.co>; enlace jovenes <enlacejovenesaguadas@gmail.com>; programassocialesaguadas@gmail.com <programassocialesaguadas@gmail.com>;
GERARDO CASTANO OROZCO <17anserma@gmail.com>; programas.atencion@aranzazu-caldas.gov.co <programas.atencion@aranzazu-caldas.gov.co>; salud@belalcazar-
caldas.gov.co <salud@belalcazar-caldas.gov.co>; 17belalcazar@gmail.com <17belalcazar@gmail.com>; juventudes juventudes <juventudes@chinchina-caldas.gov.co>;
familiasaccion@filadelfia-caldas.gov.co <familiasaccion@filadelfia-caldas.gov.co>; Unidad de Juventud <juventudes@ladorada-caldas.gov.co>; 17lamerced@gmail.com
<17lamerced@gmail.com>; familiasenaccion@manzanares-caldas.gov.co <familiasenaccion@manzanares-caldas.gov.co>; desarrollosocial@marmato-caldas.gov.co
<desarrollosocial@marmato-caldas.gov.co>; rentaciudadanamarmato@gmail.com <rentaciudadanamarmato@gmail.com>; desarrollosocial@marquetalia-caldas.gov.co

Para
<desarrollosocial @marquetalia-caldas.gov.co>; salud@marulanda-caldas.gov.co <salud@marulanda-caldas.gov.co>; programassociales@neira-caldas.gov.co
<programassociales@neira-caldas.gov.co>; 17norcasial@gmail.com <17norcasial@gmail.com>

cC Luz Angela Marin Loaiza <angela.marin@prosperidadsocial.gov.co>

) 1 archivo adjunto (96 KB)
Inf, Final Pre-registros Prog. Renta Joven 150ct2024.pdf;

Cordial saludo estimados Enlaces,

Atentamente se comparte informe final de la fase de pre-registros (postulacion) del Programa Renta Joven la cual finaliz6 el 15 de octubre. Los
datos se presentan discriminados por municipios de estudio y por instituciones educativas donde adelantan la formacion los aspirantes a la

inscripcion.

No obstante estar ya los potenciales en estado REGISTRADO en el sistema de informacion, tener en cuenta que seran validados sus criterios de
ingreso previo al otorgamiento de las inscripciones, lo que sucedera en el ciclo 6, agendado para el mes de diciembre 2024.

A continuacién, los datos de la Direccion Regional Caldas. Las primeras tres instituciones educativas resaltadas son las que tienen convenio con

sede principal en el departamento, y las siguientes, resaltadas en color verde, son los convenios nacionales y regionales, con el total de aprendices
(SENA) y estudiantes pre-registrados en todas las sedes del pais, incluidos Manizales y municipios del departamento (formacioén Virtual y Distancia
Tradicional). También se reporta el nimero de estudiantes de formacion complementaria en las ENS de todo el pais

Prosperidad Social - Direccion Regional Caldas - Programa Renta Joven

Informe Final Inscripciones 2024 - Registrados corte a 150ct2024

MUNICIPIOS CALDAS REGISTRADOS INSTITUCION EDUCATIVA REGISTRADOS
AGUADAS 71| [UNIVERSIDAD DE CALDAS 1528
ANSERMA 111] |UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MANIZALES 485
ARANZAZU 26| COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS - IES CINOC 128
BELALCAZAR 5| |UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD 22468
CHINCHINA 139| [ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- 827
FILADELFIA 20| [UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 1995
LA DORADA 432 [SENA 62318
LA MERCED 8| [IcBF 428
MANIZALES 1112| [ESCUELAS NORMALES SUPERIORES PUBLICAS 7536
MANZANARES 72| [UNIVERSIDAD DEL VALLE 6106,
MARMATO 8| [UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 4954
MARQUETALIA 63| |UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 4820
MARULANDA 1| [UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 4624
NEIRA 53| [UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 4485
NORCASIA 52| [UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA 4352
PACORA 44| [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 4238
PALESTINA 29| [UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 4141
PENSILVANIA 95| |UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 4087
RIOSUCIO 111| |UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 3527
RISARALDA 34| [INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO 3480
SALAMINA 42| [UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 3399
SAMANA 91| |UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 3265
SAN JOSE 17| [INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA 2912
SUPIA 36| [UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA 2760
VICTORIA 55| [UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2683
VILLAMARIA 230| [INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 2619
VITERBO 20| [UNIVERSIDAD DE NARIRO 2584

Total Registrados Caldas 2977 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA 2503

Quedo atento a sus inquietudes.

https://outiook .office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZhOTEzNjVmMLTdiZGMINGMyZS 1hNzQ3LWEZzZGFh NTBjNDBhYQAQAJ48FFlq4JVBr5tdxnBB7S...

172



26/2/25, 7:10 p.m. Correo: Nelson Leonidas Barco Villada - Outlook

@ Outlook

SNIES Programas de Formacion Activos/Inactivos Parametrizacion Programa Renta Joven Ciclo 6/24

Desde Nelson Leonidas Barco Villada <Nelson.Barco@prosperidadsocial.gov.co>
Fecha Mié 30/10/2024 5:36 PM

Para rectoria@iescinoc.edu.co <rectoria@iescinoc.edu.co>; Bienestar Institucional (Maira Alejandra Torres)
<bienestar@iescinoc.edu.co>; informacionbienestar@iescinoc.edu.co
<informacionbienestar@iescinoc.edu.co>

CcC Luz Angela Marin Loaiza <angela.marin@prosperidadsocial.gov.co>

0 1 archivo adjunto (21 KB)
IES CINOC SNIES Progr Formacion Activos xa Ciclo6_Corte 290ct2024 xlsx;

Cordial saludo,

Atentamente se comparte el archivo tomado del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- con los programas de formacidn de la IES (Activos-Inactivos) que se tendran en cuenta
en la parametrizacién del SIJA para el Sexto Ciclo Operativo del Programa Renta Joven.

La Coordinacion Nacional del Programa solicita a las IES en Convenio validar que todos sus programas
académicos se encuentren en dicha base y que los periodos académicos correspondan a la realidad del
proceso de formacién, en caso de que encuentren diferencias en la informacién deberan solicitar los
ajustes requeridos directamente ante el Ministerio de Educacién Nacional,

Quedo atento a sus observaciones e inquietudes al respecto.

Atte.

Programa Renta Joven D.R. Caldas
COLOMBIA Nelson Barco Villada
POTENCIA DE LA Profesional Especializado STMC

Vl DA Nelson.Barco@prosperidadsocial.gov.co

Teléfono: 8855440 - 8851999 Lxt. 3717
Cel. 3158708826 Opcion 3
Cl1. 50 No. 26 — 97 P.1 Manizales, Caldas

https://prosperidadsocial.gov.co/

Certificate No. Certiticate No. b el
LAT-1004 LAT-1003 SGBC-CERAT5538
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